
DIPARTIMENTO
OBIETTIVO STRATEGICO 

DI ATENEO
OBIETTIVO STRATEGICO DI 

DIPARTIMENTO
DIMENSIONE 

TRASVERSALE D.T.
PESO 

OBIETTIVO
PESO 

INDICATORE
BASELINE TARGET 2026

O.10 Migliorare la qualità 
di spazi, attrezzature e 

infrastrutture per la ricerca 
in una logica di 

condivisione

R.2 Supportare la 
partecipazione a bandi 

competitivi

D.T. 2 Digitalizzazione 
e accessibilità

OBOD-
444-2026

Conformità a 
normativa NIS2 

sulla 
cybersicurezza (su 
coinvolgimento di 

CESIA)

10 TSK-801

Predisposizione piano di adeguamento alle 
specifiche di base NIS2 e adozione delle misure di 

sicurezza:
1. Valutazione del rischio: assessment sullo stato 

attuale dell'Ateneo
2. Piano di adeguamento alle misure di sicurezza: 
approvazione agli organi dei documenti previsti 

dalla normativa NIS2

100 /
1. Entro il 15/12/2026
2. Entro il 15/12/2026

O.43 Migliorare il 
benessere lavorativo

R.2 Supportare la 
partecipazione a bandi 

competitivi

D.T.1 Semplificazione e 
miglioramento 

continuo

OBOD-
413-2026

Migliorare il 
monitoraggio 

delle procedure di 
acquisto 

40 TSK-766

1.Revisione documento per 
manifestazione esigenza per gli 

acquisti
2.Creazione strumento di 

monitoraggio degli acquisti 

100 /
1. Entro il 30/06/2026
2. Entro il 15/12/2026

O.22 Supportare e 
incrementare la 

partecipazione a bandi 
competitivi a livello 

internazionale, nazionale e 
locale

R.2 Supportare la 
partecipazione a bandi 

competitivi

D.T.1 Semplificazione e 
miglioramento 

continuo

OBOD-
317-2026

Migliorare la 
comunicazione e 

la conoscenza 
delle regole dei 

bandi competitivi

50 TSK-564

1. Raccolta esigenze mediante invio 
di un questionario

2. Redazione materiale informativo 
e sua messa in disposizione

100 /
1. Entro il 30/06/2026
2. Entro il 15/12/2026

Obiettivi operativi di sviluppo e/o miglioramento

OBIETTIVO OPERATIVO 
ANNUALE

INDICATORE 

Sociologia e Diritto 
dell'Economia

- SDE

PIAO DIP - Obiettivi di Performance Organizzativa di Dipartimento



DIPARTIMENTO
OBIETTIVO STRATEGICO 

DI ATENEO
OBIETTIVO STRATEGICO DI 

DIPARTIMENTO
DIMENSIONE 

TRASVERSALE D.T.
PESO 

OBIETTIVO
PESO INDICATORE BASELINE 2024 TARGET 2026

DDA_LOG_ACQ
UISTI_01

In riferimento al supporto per l'acquisto di beni e 
servizi Esprima il suo accordo rispetto alle seguenti 

affermazioni: L'iter procedurale è chiaro
16% 5,04 5,04

DDA_LOG_ACQ
UISTI_03

In riferimento al supporto per l'acquisto di beni e 
servizi Esprima il suo accordo rispetto alle seguenti 

affermazioni: Il bene o il servizio acquistato soddisfa le 
sue esigenze

9% 5,44 5,44

DDA_PERS_ASS
EGNI_01

In riferimento al supporto per l' attivazione e gestione 
degli assegni di ricerca e degli incarichi e 

collaborazioni di didattica Indichi il livello di 
soddisfazione 

3% 5,83 5,83

DDA_PERS_MIS
SIONI_01

In riferimento al rimborso missioni e mobilità intra-
ateneo Indichi il livello di soddisfazione 

16% 5,03 5,03

DDA_RIC_CONT
RATTI_01

In riferimento al supporto per la stesura dei contratti 
(negoziazione clausole, stesura contratto, verifica 

legittimità) Indichi il livello di soddisfazione 
8% 5,50 5,50

DDA_RIC_GESTI
ONENAZ_01

In riferimento al supporto per la gestione dei progetti 
(Budget, rendicontazione) Indichi il livello di 

soddisfazione
10% 5,38 5,38

DDA_RIC_STES
URANAZ_01

In riferimento al supporto per la stesura della 
proposta di progetto per i bandi Indichi il livello di 

soddisfazione 
9% 5,47 5,47

DDA_TOT_SOD
_DEC

In riferimento a tutti gli aspetti considerati, si ritiene 
complessivamente soddisfatto del supporto erogato 

dalle Strutture Decentrate nei servizi tecnici e 
amministrativi

19% 4,86 4,88

DDA_PERS_PA
GTERZI_01

In riferimento alla liquidazione dei compensi conto 
terzi (conoscenza e trasparenza del processo) 

0% 6,00 6,00

DDA_PERS_VISI
TING_01

In riferimento al supporto per la gestione dei Visiting 
Professors (invito, attivazione, accoglienza, supporto 
al docente ospitante, supporto al visiting) Indichi il 

livello di soddisfazione 

8% 5,50 5,50

Obiettivi operativi di miglioramento della qualità percepita 

OBIETTIVO OPERATIVO 
ANNUALE

INDICATORE 

Sociologia e Diritto 
dell'Economia

- SDE

O.43 Migliorare il benessere 
lavorativo

P.1 Migliorare il benessere lavorativo del 
personale TA e del personale docente 

ricercatore

D.T.1 Semplificazione e 
miglioramento continuo

CS-57-2026

Miglioramento atteso della 
qualità percepita dei 

processi gestiti dal 
Dipartimento (Customer 
Satisfaction da Progetto 

Good Practice e/o 
rilevazioni interne, scala 1-

6)

100
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