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Codice 

Obiettivo 
Obiettivi PST Sigla Indicatore Indicatore Valore di riferimento Target

VALORE 

2022

VALORE

 2023

VALORE

 2024

D.01 Aumentare l’attrattività dei corsi di studio 2 F.12

STUDENTI INTERNAZIONALI ISCRITTI - Studenti iscritti 

con titolo precedente estero o cittadinanza estera sul 

totale degli iscritti (aa 2019-2020, 2020-2021, 2021-

2022)

5,8%

(Media 2019-

2021)

Superiore alla media 7,1%

IR.03

PERCENTUALE DI PUBBLICAZIONI IN RIVISTE DI FASCIA A 

SECONDO I CRITERI ASN (AREE NON BIBLIOMETRICHE) - 

Percentuale di articoli di Fascia A secondo gli elenchi 

ANVUR-ASN sulla base dei settori concorsuali degli 

autori sul totale delle pubblicazioni di autori di aree non 

bibliometriche

47,6%

(Media 2019-21)
≥47,6% 47,3%

SUA.07

PUBBLICAZIONI COAUTORI INTERNAZIONALI - Rapporto x 

100 fra numero di pubblicazioni con coautori di 

istituzioni non italiane e numero totale delle 

pubblicazioni

18,5%

(Media 2019-21)
≥18,5% 20,3%

PQ.01B

PRODOTTI MULTIDISCIPLINARI (AUTORI PIU’ SSD) - 

Percentuale di prodotti registrati in IRIS di carattere 

multidisciplinare (presenza di più SSD) sul totale dei 

prodotti del Dipartimento. Si considera la co-autorialità 

di tutti gli autori UNIBO (riconosciuti).

2,9%

(Media 2019-21)
≥2,9% 5,6%

R.04

NEOASSUNTI RESP. DI PROGETTI COMPETITIVI - 

Percentuale di neoassunti (nel periodo da anno t-2 ad 

anno t) responsabili di progetti competitivi con incassi 

nell'anno t, sul numero totale dei neoassunti nello stesso 

periodo 

18,2%

(Media 2019-

2021)

≥18,2% 11,1%

SUA.06

PROGETTI IN BANDI COMPETITIVI - Rapporto per 100 fra 

numero progetti acquisiti da bandi competitivi e numero 

personale docente

26,1%

(Media 2019-

2021)

≥26,1% 20,3%

R.01A

DOTTORANDI CON TITOLO ESTERO - Percentuale di 

dottorandi con titolo di accesso conseguito all'estero sul 

numero totale di dottorandi

 4,8

(Media 2019-

2021) 

10% 0,0%

R.01B

DOTTORANDI ALTRO ATENEO - Percentuale di 

dottorandi con titolo conseguito in altro ateneo sul 

totale di dottorandi

 35%

(Media 2019-

2021) 

>35% 22,2%

R.12

PUBBLICAZIONI IN OPEN ACCESS  - articoli in rivista 

etichettati su IRIS come prodotti parzialmente o 

totalmente in Open Access, sul totale degli articoli in 

rivista censiti su IRIS Unità di personale docente 

strutturato e non strutturato. (anni 2020-2021).

33,6%

(Media 2019-21)
>50% 44,6%

DIP

PUBBLICAZIONI IN OPEN ACCESS (VOLUMI E CONTRIBUTI 

IN VOLUME) - volumi/capitoli in volumi etichettati su IRIS 

come prodotti parzialmente o totalmente in Open 

Access, sul totale dei volumi/capitoli in volumi censiti su 

IRIS Unità di personale docente strutturato e non 

strutturato. (anni 2020-2021). 

9,6%

(Media 2019-21)
>30% 53%

T.03

CONTO TERZI - Rapporto fra incassi attività commerciale 

sul numero di personale docente strutturato. Valori in 

Euro.

565,00 €

(Media 2019-21)
>565,00€                      592,13 € 

DIP

ATTIVITÀ NON CONTO TERZI  - rapporto fra incassi 

attività non commerciale e personale docente 

strutturato. Valori in Euro 

3918,72 €

(Media 2019-21)
 >3918,72€                  8.452,94 € 

D.07

Realizzare per ogni anno da una a tre 

iniziative di Public Engagement, ossia delle 

attività organizzate istituzionalmente 

senza scopo di lucro con valore educativo, 

culturale e di sviluppo della società e 

rivolte a un pubblico non accademico. 

34 DIP Realizzazione, scelta e descrizione  iniziative in IRIS/RM 2,00 Almeno 2 iniziative 3,00

DIP NUMERO DI PRESTITI ESTERNI
13130

(Media 2019-21)
+10% 9024,00

DIP NUMERO DI PRESTITI INTERBIBLIOTECARI
421

(Media 2019-21)
+10% 432,00

D.09

Rafforzare la gamma dei servizi offerti al 

personale docente ricercatore e tecnico 

amministrativo per favorire, migliorare e 

valorizzare la qualità del lavoro  

43 GP.04

SODDISFAZIONE COMPLESSIVA DDA SERVIZI 

AMMINISTRATIVI - Media dei giudizi dei docenti e 

ricercatori, dottorandi e assegnisti su servizi t. 

amministrativi di ateneo sul grado di soddisfazione 

complessivo servizi rilevati, in scala 1-6

4,4

(Media 2019-21)
>4,4 4,5

23

Qualificare il dottorato nella dimensione 

internazionale e rafforzarne il ruolo 

confronti del mondo produttivo 

D.04

In linea In linea

Gli indicatori di monitoraggio sono tratti dal  Rapporto Annuale di Dipartimento SDE il 25/09/23, salvo diversamente specificato.

20

Mantenere o aumentare e migliorare la 

produzione scientifica anche a carattere 

multidisciplinare 

D.02

22
Supportare la partecipazione a bandi 

competitivi 
D.03

38
Aumento della fruizione del patrimonio 

bibliotecario da parte degli utenti 
D.08

31
Aumentare le pubblicazioni in Open 

Access
D.05

33

Potenziare le collaborazioni con realtà 

pubbliche, private e del terzo settore per 

favorire lo sviluppo dei territori e 

valorizzarne le vocazioni e la governance 

D.06


